
Wees welkom bij: Wijzer Evalueren 
Videosessie over meten, leren en evalueren in het kader van het werken met positieve gezondheid

We starten exact om 15.30u.
< 15.30u al aanwezig: zet microfoon aan en stel jezelf kort voor, daarna microfoon weer op mute

27 augustus 2020



Gebruik Zoom

Alle deelnemers hebben microfoon op mute, tenzij het woord aan hen wordt gegeven

Chatfunctie:​

• @everyone voor inhoudelijke vragen

• @Lisette1SD voor technische vragen

Videosessie verlaten via ‘End meeting’, je kunt altijd weer terug via de link in je mail.​

​De sessie wordt opgenomen en alleen met deelnemers gedeeld.

Eerder weg? Laat in de chat dan even weten wat je van de videosessie vond.
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iPH & Omring
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Alles is 

Gezondheid

Malou Timmers

iPH

Lisette Snippe

Technische 

ondersteuning 

1SociaalDomein



Programma

✓ Doel

✓ Inchecken & resultaten poll

✓ Wat doet iPH?

✓ Gezondheid meten

✓ Evaluatiewijzer

✓ Praktijkvoorbeeld: Wijzer in de Wijk

✓ Praktijkvoorbeeld: Vilans

✓ Met elkaar in gesprek

✓ Terugkoppeling

✓ Hoe nu verder?



Doel Videosessie 

✓ Informeren

✓ Inspireren

✓ Gesprek faciliteren 

✓ Inventarisatie behoefte

✓ Meenemen in het vervolgtraject 



Even inchecken
Hoe zit jij erbij?

Waar werk jij?





Wat drijft jou om de impact van het werken met positieve gezondheid te willen 
evalueren/meten?

✓ Nota volksgezondheid voor de gemeente schrijven | leren over meten

✓ Resultaten belangrijk voor de voortzetting van project Welzijn op recept & positieve gezondheid

✓ Of onze cliënten én onze medewerkers het verschil ervaren en hoe dat in termen van opbrengsten en impact 

geformuleerd kan worden.

✓ Hoe opnemen in rapportages en hoe kan ik mijn collega's enthousiasmeren?

✓ Evaluatie en meting draagt bij aan de groei en ontwikkeling van onze diensten (positieve gezondheid) richting 

bedrijven

✓ Ik wil visie en meetinstrumenten gaan hanteren binnen mijn welzijnslocatie

✓ Ik ben op zoek naar een methode om in een Europees project het effect van een technologische interventie op 

geluk en gezondheid van ouderen te meten mbv Positieve Gezondheid

✓ Ik wil graag weten of werken volgens Positieve Gezondheid bijdraagt aan een toename van het aantal mensen 

dat aangeeft een goed ervaren gezondheid te hebben in de GGD gezondheidsmonitor. 

✓ Voor zakelijke opdrachten maak ik geruik van Positieve Gezondheid. Het evalueren en meten van effecten wordt 

met name gevraagd door de zakelijke opdrachtgevers als onderbouwing

✓ We zijn als landelijke en provinciale organisaties met diverse partners betrokken bij het leven en leefbaarheid van 

dorpen op het platteland. Positieve Gezondheid zou daar een goede bijdrage aan kunnen leveren



Gezondheid Meten
Indicatorenset

Voordelen
Uniform meten met 

dataset
In te zetten via 

verschillende kanalen

Wetenschappelijk 

onderbouwd

Eenvoudige en korte 

vragenset

Gezondheid in breed perspectief

1. Combinatie van 

inzicht

Inzicht op individueel en 

groepsniveau

2. Unieke mix

Combinatie van

• Biomedische indicatoren

• Beleefde gezondheid

• Contextuele indicatoren 

gecombineerd

Drie hoofdmodules

1. Biomedische indicatoren

BMI, Gewicht, Buikomtrek, 

Bloeddruk, Hartslag

2.     Beleefde gezondheid

Mentaal welbevinden, meedoen, 

zingeving, kwaliteit van leven, 

dagelijks functioneren

3.     Contextuele indicatoren

Woonomgeving, cultuur en 

leefstijl



Miriam de Kleijn

Projectleider Evaluatiewijzer, iPH

Evaluatiewijzer

Praktisch en optimaal toegankelijk

Voor iedereen in Nederland die met 

Positieve Gezondheid werkt of wil 

werken

Ondersteuning in het maken van een 

passende keuze voor methodes om de impact 

van het werken met Positieve Gezondheid te 

monitoren, evalueren en ervan te leren.

• Interviews

• Bouwstenen 

verzamelen

• Video-sessies

• Klankbordgroep

• Database methodes

• Vulling met 

voorbeelden

• Handige website

WerkwijzeWat, doelgroep & doel



Inzicht proces tot zo ver
Meetinstrument relateren aan 

doel van werken met PG

Kwantitatief en kwalitatief

Proces-evaluatie

Nano, miso meso macro

Quadruple Aim

Breder dan alleen zorg



Marloes van der Klauw

Consultant Healthy Living bij TNO, 

monitoring Wijzer in de Wijk

Een praktijkvoorbeeld



Hoe kunnen we de gezondheid - vanuit breed perspectief -

van de inwoners van onze drie wijken verbeteren via 

bestaande kennis over integrale wijkgerichte 

gezondheidsaanpakken?

Wijzer in de Wijk





https://www.youtube.com/watch?v=PIq1hzFbsMU








Procesevaluatie
• Theoretische kennis (bruikbare veranderkundige theorieën en modellen) koppelen aan 

praktijkkennis

• Kernelementen identificeren

• Inventariseren van geschikte monitoringsinstrumenten en tools gekoppeld aan die 

kernelementen



Keuzes maken, evalueren en leren
Bijvoorbeeld:

• Groot of klein beginnen

• Meerjarenplan of lerenderwijs ontwikkelen

➢ Welke keuzes maak je in je traject

➢ Zijn dat (nog steeds) de juiste keuzes: zit je op de goede weg of is bijstelling nodig



Denk je mee?

• Tussentijdse resultaten voorleggen-zijn wij op de goede weg

• Meedenken over kennisverspreiding

• Tips en adviezen



Meer weten?

http://www.vilans.nl/onze-projecten-transformatieprogramma-positieve-gezondheid.html

8 tips voor werken met Positieve Gezondheid

https://www.vilans.nl/producten/aan-de-slag-met-positieve-gezondheid

https://www.vilans.nl/producten/spoorboekje-positieve-gezondheid

Femke de Wit Elize van Wijk

f.dewit@vilans.nl e.vanwijk@vilans.nl

06-22809741 06-27845631

http://www.vilans.nl/onze-projecten-transformatieprogramma-positieve-gezondheid.html
https://www.vilans.nl/producten/8-tips-voor-werken-met-positieve-gezondheid
https://www.vilans.nl/producten/aan-de-slag-met-positieve-gezondheid
https://www.vilans.nl/producten/spoorboekje-positieve-gezondheid
mailto:f.dewit@vilans.nl
mailto:e.vanwijk@vilans.nl


Breakout Rooms

1. Waarom werk jij/werkt jouw organisatie met positieve 
gezondheid?

2. Welke instrumenten of voorbeelden ken je van het 
leren/evalueren/meten van de impact van het werken 
met PG?

3. Welke behoefte heb jij/heeft jouw organisatie als het 
gaat om leren/evalueren/meten van impact van het 
werken met PG?

4. En wat heb je hiervoor nodig?



Break out rooms

1. Per persoon 2 minuten, focus op vraag 3 & 4
2. Vragen en aantekeningen in de chat
3. Gespreksleider neemt het gesprek op
4. Gespreksleider biedt ruimte voor 1 vraag
5. Iedereen komt aan de beurt
6. Iemand uit de groep deelt na afloop inzichten





Aan de slag



Wrap up break-out rooms



Vervolgstappen

Evaluatiewijzer koers

Klankbordgroep

Vulling database

Samenwerking

Complete 

toolkit 

evaluatiewijzer



En nu?
Wat vond u ervan? Laat uw opmerkingen 

achter in de chat (met 1 of 2 woorden)

U kunt de videosessie terugkijken

Vragen en antwoorden zijn zichtbaar 

op het Channel Positieve Gezondheid 

op 1SociaalDomein

Deelname klankbordgroep?

U ontvangt een mail met een verslag van de 

videosessie

Op 1SociaalDomein kunt u deelnemen aan 

het onderzoek van Vilans



BEDANKT VOOR UW AANDACHT

Stichting Institute for Positive Health

Jaarbeursplein 6 | Beatrixgebouw JIM - 6e verdieping | 3521 AL Utrecht | T + 31 (0) 30 307 57 17 | info@iph.nl | www.iph.nl


