bebright

Webinar Positieve Gezondheid
Gezondheid breed op de agenda

Certified

iPH
\/

NSTITUTE
-0R POSITIVE
HEALTH

PARTNER




Wie bebright :

iDL INSTIUTE
B FOR POSITIVE
\ J HEALTH

m PARTNER

':t‘i;;‘e‘.—:‘n . »

N

S RSN N
i i \ 0




bebright

Certified

B

BeBright is initiator van de Diagnose beweging en auteur Diagnose publicaties en kijkt samen met relevante

Corporation stakeholders naar de toekomst van de Nederlandse gezondheidszorg
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Van ... naar

Patiént centraal
Systeemwereld leidend

Focus op ziekte

Genezen en behandelen

Standaarden en one-size-fits-all

Kwaliteit van zorgverlening

EGO-systeem
Tegengestelde belangen en beheren

Output
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Mens centraal
Leefwereld leidend

Focus op gezondheid

Zorgen waar het moet, ondersteunen waar het kan

Maatwerk

Bijdragen aan kwaliteit van leven

ECO-systeem

Gemeenschappelijke doelen en ondernemerschap

Outcome
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Transformatie
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accelerating healthcare

We onderscheiden vier fases voor succesvolle transformatie
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Transformatie vraagt in verschillende fasen aandacht voor verschillende aspecten

Borgen: verankeren van waarden, normen en gedrag

| Optimaliseren van processen, procedures en systemen
(?1 Doorleven £, Vaststellen en uitdragen en Inzetten

\—4

Bezield

» Bezielen: versnellen van succesvolle ontwikkelingen

A Doorzetten [
- ' » Veranderen: bouw oude af en zet nieuwe in (organisatie-inrichting, processen)

Betrokken

(:1 Doorzien

» Betrokkenheid vergroten: creéer gedragen en verbindende visie
» Kiezen van doelgroepen, dienstverlening, strategische initiatieven
» Starten met experimenten en onderzoeken

Bewust

o O

h poorzoeken

> Bewust worden — verkennen; kijken naar uitgangssituatie, waar sta ik?
» In kaart brengen: behoeftes, belangen, wat wil ik?
» Wie zijn mijn actoren binnen en buiten
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Inspiratiesessie Gemeente Amersfoort

Vraag: hoe kunnen we aan de slag met Positieve Gezondheid samen met de
uitvoeringspartners?

Belangrijke opbrengsten zijn:

Positieve Gezondheid toepasbaar op verschillende niveaus (nano, micro,
meso en macro) en beleidsterreinen.

Positieve Gezondheid bevordert samenhang en integraliteit
PG geef handen en voeten aan Preventie.
Vanuit het andere gesprek (vanuit PG) regie te leggen bij inwoner

Klein beginnen en uitproberen helpt: start bij enthousiastelingen,
experimenteren, ervaringen opdoen en samen gedachtegoed verspreiden.
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Case voorbeeld: Rubenshoek

\

Bl GEZONDHEIDSCENTRUM
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. In haar jaarverslag van 2017 zegt de
/J_T\\ J g . 8

Rubenshoek, een gezondheidscentrum in de
Schilderswijk:

“wij gaan van centrum naar wijk; nemen
afscheid van onze regisseursrol in de zorgketen
en gaan over naar onze nieuwe taak: een
integrale aanpak vormgeven voor de grootste
gezondheidsissues in de wijk”
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Met de gemeente in drie stappen werken aan implementatie van Positieve Gezondheid

o

Optioneel: kick-off moment met

partners voor implementatie
Positieve Gezondheid

1. Inspireren 2. Verdiepen 3. Experimenteren
Inspiratiesessie met onderdelen: Verdiepende samenwerkings-sessie: Oefenen en Reflecteren:
# Beleven van Positieve Gezondheid ¢ Gezamenlijke .inspiratie Positieve & De beweging laten bewegen:
% Onderzoeken hoe in te zetten Gezondheid met partners verbinden, sturen, volgen, loslaten
# Bedenken hoe verder te brengen vanuit de ¢ Verbinden aan gez.amerrluke & Experimenteren met verschillende
kern van veerkracht, betekenisvol leven, maatschappelijke uitdagingen uitvoeringspartners
eigen regie & Bepalen focus en keuzes: wat werkt voor de & \Verzamelen ervaringen en inzichten

inwoners op aspecten en principes van

& Evalueren en vervolgstappen bepalen
Positieve Gezondheid gstapp p

é ‘ On & Off-line
@ ® 15-20 Deelnemers ‘ ‘ On & Off-line ‘ ‘ Werkvormen en
® ® 10-15deelnemers o ® betrokkenheid afhankelijk

van aard experimenten

Tussentijds: begeleiden en coachen trekkers Positieve gezondheid bij proces van realisatie
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