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: Hulpvragen leidinggevende:
{ Mijn drijfveren :
* Hoe gaat het op je werk? Hoe vind je je werk?

i ® Hoe gaat het op je werk? E ik ben voldoende * Vind je je werk leuk

i »  Hoe vind je je werk? " i »  Wat maakt je werk (niet) leuk?

i e Wat maakt je werk leuk? : gedreven fe Wat zijn je ambities? Waar wil je over 5 jaar staan?
e Wat zijn je ambities? * Hoe ga je om met alle veranderingen?

i & Past dit ook bij het werk zoals jij je werk voor je ziet?

i Mijn prestaties : i = Waar ben je trots op in je werk?
i i » Wat draag je bij aan het resultaat van het team?
i & Wat draag je bij aan het resultaat van “Ik doe mijn werk i o Krijg of vraag je weleens feedback? Hoe ga je daarmee om?
je team of locatie? goed” * Doe je werkzaamheden naast je kerntaken?
i » Doe je naast je kerntaken nog andere  : i »  Wordt er gewerkt met protocollen en richtlijnen?
: werkzaamheden? ie Kun je voorbeelden noemen?
i Meedoen in mijn team : ‘e Watis jouw persoonlijke bijdrage(rol) aan het team?
“Ik heb goed * Hoe is de balans werk/privé?
i ® Watis jouw persoonlijke bijdrage aan i contact met mijn | e Hoe ervaar jij je team?
/ het team? team” ‘o Hoe ervaar je je contacten met je collega's?
s, s Hoe ervaar jij je team?
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Hulpvragen leidinggevende:

*  Hoevoel je je?

Mijn fysiek welbevinden i« Hoe gaat het fysiek met je?

: ) : lkheb EOEd__ Hoe zorg je dat fit en vitaal blijft en je werk kun volhouden?
i Hoe zorg jij voor jezelf? ! contact met mijn . )

: ] ) : " Pas je hulpmiddelen toe?

i Pasje hulpmiddelen toe? : team

i ¢ Hoeveilig ervaar je je werkomgeving?

* Indien van toepassing: hoe vaak denk jij dat je door ziekte afwezig bent
geweest?

Waarderen aanwezigheid en inzet

Hoe veilig ervaar jij je werkomgeving?

Mijn mentaal welbevinden * Hoevoel je je mentaal?
: i "Ik kan mijzelf zijn +  Zijn er omstandigheden thuis die jouw werk beinvioeden?
i ®  Hoevoel je je mentaal? i engenietvanmijn e« Hoe gaje om met tegenslagen?
i Hoegaje om tegenslagen? werk” :
Mijn kwaliteit van werken * Hoe ervaar jij je kwaliteit van werken?

Wat zou je willen veranderen?

“Ik ga met plezier
& P : Welke talenten heb je en benut je die?

i« Hoe ervaar je je kwaliteit van werken? . "
naar mijn werk

i# Zou jeiets willen veranderen?
i® Kunjejetalenten benutten?
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